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Steeds meer zorgvragers willen
grip krijgen op hun dagindeling
en zelfstandigheid. Met
moderne hulpmiddelen
kunnen ze zelf bepalen hoe de
dag wordt ingedeeld en zijn
minder afhankelijk van de
beschikbaarheid van de zorg of
mantelzorgers.

Zo komt er tijd vrij voor
cliénten die niet zelfredzaam
zijn. En kunnen we meer
cliénten met een geruster hart
naar huis sturen.

Zorg- en welzijnsorganisaties
en ziekenhuizen in de regio
werken samen om de
zelfredzaamheid van burgers
en hun mantelzorgers te
vergroten en de inzet van
professionele zorg te
beperken.

Wil jij hier een bijdrage aan
leveren? Meld je dan aan als
ambassadeur!

Stuur een mail aan

Precies!

Convenant
Transitie VVT
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Zelfredzaamheidskoffer

In de afgelopen periode zijn er grote stappen gezet in de verdere ontwikkeling
en uitrol van het online platform voor de digitale Zelfredzaamheidskoffer. De
koffer met vele handige hulpmiddelen om langer, zelfstandig thuis te kunnen
blijven wonen. Plan van aanpak en communicatieplan zijn gereed. Maar het
belangrijkste; ook het online platform is opgeleverd! Dit is straks te vinden
binnen de website van het Langer Thuis Kompas. Zo kunnen ouderen en hun
mantelzorgers gemakkelijk alles bij elkaar vinden over hulpmiddelen en
ondersteuning bij (langer) zelfstandig thuis wonen.

Alle producten en diensten uit de zelfredzaamheidskoffer zijn op één online
platform te vinden. Je kunt, als professional, samen met een patiént/cliént
kijken naar de mogelijke hulpmiddelen of je kunt gemakkelijk iemand
doorverwijzen naar het online platform. Alle producten en diensten zijn
overzichtelijk verdeeld in thema’s en worden toegelicht met foto’s en tekst.

Zodra het online platform ‘live’ is, krijgen jullie de link via een mail. Nadat
eventuele aanpassingen zijn gedaan en de gebruikerservaringen positief zijn;
zullen we het platform breder gaan delen binnen de regio.
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Welkom op het Langer
Thuis Kompas!

Om inwoners en mantelzorgers van Groot Eindhoven inzicht en
overzicht te bieden in het aanbod op langer thuis wonen is, in
samenwerking met Thuisleefgids, het Langer Thuis Kompas
ontwikkeld.

Wat levert het project op?

Een digitale Zelfredzaamheidskoffer op de website van het Langer Thuis
Kompas. De koffer bevat actuele hulpmiddelen die ondersteuning bieden bij
algemene dagelijkse levensverrichtingen (ADL) in de thuissituatie. Met als
doel dat ouderen (langer) zelfstandig kunnen blijven en er geen of minder een
beroep gedaan hoeft te worden op de professionele zorg. Burgers en
mantelzorgers kunnen zelf voor advies en bestellingen gebruikmaken van het
online platform. Voor een succesvolle implementatie worden professionals en
verwijzers gevraagd een actieve rol te spelen in het advies en een verwijzing
naar het platform.
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Ambassadeurs gezocht!

Ken je jouw organisatie goed en weet je hoe je de
professionals binnen jouw organisatie het beste kunt
bereiken? Kun jij collega’s enthousiasmeren om de
zelfredzaamheidskoffer tot een succes te maken? Wil jij
ontdekken hoe we de zorgvragers van jouw organisatie en
hun mantelzorgers het beste kunnen voorlichten op gebied
van hulpmiddelen?

Dan zoeken we jou!

Voorwaarde:

Je dient gemiddeld 1,5 uur per week beschikbaar te zijn
vanaf week 7 (15 februari). Deze uren worden vergoed.

Je kunt je per mail aanmelden bij Maria Kwint:

maria.kwint@archipelthuis.nl

Onderwerpen ambassadeursgroep:

Samen met collega’s uit andere organisaties en
afvaardiging vanuit de projectgroep ga je aan de slag om
o.a. na te denken over:

* De benodigde training en communicatie binnen jouw
organisatie

* De (intake) processen binnen de organisatie die
aangepast kunnen worden

* Actueel overzicht hulpmiddelen in (digitale)
zelfredzaamheidskoffer

* Uitwisseling kennis/ instructie / filmpjes / brochures etc.




